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DIRECAO-GERAL DO ENSINO BASICO E SECUNDARIO

DIRECAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO CENTRO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ANADIA

ATA NUMERO VINTE E UM DA REUNIAO DO CONSELHO GERAL

------ Aos quatro dias do més de novembro do ano dois mil e quinze, pelas dezoito
horas, reuniram na Sala de Reunides (1D04) da Escola Basica e Secundaria de Anadia,
sob a presidéncia do docente Artur Manuel Semedo Melo Rodrigues, os elementos do
Conselho Geral, a excecao de Pedro Manuel Portas Breda Vale, representante do
pessoal docente, Teresa Conceicao Silva Fernandes Galante Santos, representante do
pessoal nao docente, Joana Trindade e Silva, representante da Associacao de Pais e
Encarregados de Educacdo, Ana Patricia Rodrigues, representante da ACIB e Joao
Paulo Anjos da CPCJ, cujas faltas foram devidamente justificadas.-----------------------
------ Deu-se inicio a reunido com a seguinte ordem de trabalhos. ---------------------

------ Ponto um - Apreciar e validar a Carta de Missao do Diretor.------------------cuumuuun
------ Ponto dois - Aprovar o relatério final de execucao do Plano Anual de Atividades. -
------ Ponto trés - Aprovar as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento.----
------ Ponto quatro - Aprovar as linhas orientadoras do planeamento e execucao de
atividades no ambito da Acao Social Escolar. ---------- === -smmmmmmm e
------ Ponto cinco - Definir os critérios para a participacdo do agrupamento em
atividades pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas.--------==--===-mcsommcamaua-
------ Ponto seis - Apreciar o relatorio de avaliacao do Plano Estratégico de dois mil e

catorze, dois mil e quinze e o Plano Estratégico para o ano letivo de dois mil e

------ O Presidente do Conselho Geral informou da presenca de um novo elemento,

representante dos alunos, em virtude da anterior representante, Nadia Faria, ja nao
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ser aluna do agrupamento. Informou ainda que o aluno, José Manuel Ramos Peixoto,
nao fazia parte da lista da aluna Nadia Faria, pois os quatro elementos, os dois
efectivos e os dois suplentes, ja nao se encontram a frequentar a Escola, pelo que se
optou por cooptar um elemento da outra lista concorrente. Tendo sido colocada a
questao a consideracao dos restantes elementos do Conselho Geral nenhum se
pronunciou contra a presenca do novo representante dos alunos.----------==----=-------

------ Passou-se entdo a aprovacao da ata da reunidao do Conselho Geral anterior, nao
havendo qualquer proposta de alteracao da mesma, tendo sido aprovada por
unanimidade dos elementos presentes nessa reuniao. -------------=====cscoooaiaaoos

------ O docente Artur Melo questionou os presentes se, de acordo com o Regimento
Interno, queriam apresentar qualquer ponto prévio a debater, tendo sido proposto a
aprovacao dos Estatutos da Associacdo de Estudantes. Dada a urgéncia deste
documento foi decidido por unanimidade que seria analisado no final da reuniao.-----
------ O Presidente passou a ler a convocatoria, tendo proposto uma alteracao a
ordem de trabalhos, pedindo que o ponto dois da mesma, apreciacao do Plano Anual
de Atividades, transitasse para penultimo ponto por ser um documento relativamente
extenso, com cerca de setenta paginas, e que se eventualmente nao houvesse tempo
para a sua apreciacao pudesse ser adiado para a proxima reunidao, no que os
restantes elementos concordaram. -=-----=======-mmmm o e
------ De seguida, passou-se ao ponto um da Ordem de Trabalhos, apreciacao e
validacao da Carta de Missao do Diretor. Foi recordado que na reunidao anterior
tinham sido aprovados os critérios de avaliacao e que nesse documento constava que
os descritores do parametro ‘Compromissos’ seriam preenchidos de acordo com a
Carta de Missao do Diretor. O Diretor informou que o documento era um espelho do
projeto ja apresentado ao Conselho Geral, que tinha merecido a rectificacao por
aquele orgao, e, que era um projeto a quatro anos que de uma forma dinamica
poderia vir a sofrer alguns ajustes ao longo do mandato, tendo passado a ler o
documento. O Diretor afirmou que aqueles eram compromissos para levar avante a
missao que estava plasmada no projeto. O Presidente do Conselho Geral recordou
que aqueles descritores, incluidos em cada um dos seis conteldos previamente
definidos, seriam os descritores que futuramente seriam objeto de avaliacao pelo
Conselho Geral relativamente ao Diretor, sendo aquele o momento para os presentes
poderem colocar as questdes que achassem necessarias esclarecer. O professor Paulo
Carvalho interveio para afirmar que o grande desafio seria concretiza-lo,
acrescentando o Diretor que contava com a colaboracao de todos para tal, pois

considerava que aquele era um compromisso ambicioso que se entre todos fosse
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levado avante seria um sucesso. O presidente do Conselho Geral lembrou a
possibilidade de surgirem propostas de alteracées ao documento pelos membros, nao
tendo, no entanto, surgido nenhuma proposta. Foi entdao o documento sujeito a
votacao tendo sido aprovado por unanimidade, e validado com a assinatura do
Presidente do Conselho Geral, ficando anexo a esta ata.-----------====cmmmmmmmmmmmmmnnnnn

------ Como tinha sido referido no inicio da reuniao passou-se ao ponto trés, definicao
das linhas gerais orientadoras para a elaboracao do orcamento do Agrupamento de
Escolas de 2016, cujo documento ja tinha sido enviado por email para consulta dos
membros do Conselho Geral, tendo o mesmo sido lido na integra. O Presidente do
Conselho Geral disse que sendo o documento uma proposta, o colocava a
consideracao daquele 6rgao. O senhor Diretor falou entao para salientar que existiam
factos a que ja estava atento, nomeadamente no Apoio Social e que como se poderia
constatar num quadro que trazia e que projetaria mais a frente o Agrupamento de
Escolas tinha trinta e quatro por cento de alunos com necessidades de apoio e que a
nivel da gestao de recursos, a nivel das receitas proprias estavam a dar alguma
prioridade a esses apoios. Realcou que a nivel das visitas de estudo ja tinham
decidido apoiar os alunos que estivessem no Escalao A com uma verba e os de Escalao
B com metade desse valor. Informou ainda que a nivel de autonomia financeira sé no
que eram receitas proprias é que tinham autonomia para canalizarem verbas para
estas areas e depois também a tudo o que seja apoio a sala de aula, tudo o que diga
respeito ao processo de ensino/aprendizagem na sala de aula visto o Agrupamento
estar carenciado de recursos nomeadamente tecnoldgicos e que era necessario
investir nessa area. Também na parte dos livros estava a Direcao muito focada, sendo
que noutras areas as necessidades seriam mais secundarias. O Presidente do Conselho
Geral, visto nao terem sido demonstrados qualquer tipo de consideracdes por parte
dos restantes membros colocou o documento a votacdo, tendo o mesmo sido
aprovado por unanimidade dos presentes, ficando anexa a esta ata.----------------------
------ O ponto seguinte da Ordem de Trabalhos, aprovar as linhas orientadoras do
planeamento e execucao de atividades no ambito da Acao Social Escolar, foi também
apresentado através da sua leitura integral. O Diretor interveio para afirmar que nas
Bolsas de Mérito tinham sido publicadas recentemente as listas de alunos
contemplados, de escalao A ou B, que tinham uma classificacao de nivel Bom ou
superior e que relativamente a parte final do documento em analise, referente a
seguranca, era importante divulgar a informacao que as situacdes de ativacao do
seguro escolar que ocorrem em atividades aprovadas pelo Conselho Pedagdgico

deveriam ser sempre acompanhadas por entidade publicas para poderem ser
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comparticipadas, o que nem sempre acontece pois se verifica haver pais que levam
os seus filhos a entidades privadas e depois o Seguro Escolar nao abrange estes casos.
Esta nota estava a ser passada junto dos professores e Diretores de Turma até porque
atualmente nao existem muitos recursos a nivel hospitalar na area de proximidade do
Agrupamento e existe a tendéncia de se ir para servicos particulares surgindo depois
constrangimentos quando se pretende receber as comparticipacdes. A representante
dos alunos, Mariana Fernandes, interveio para dizer que devia haver um aviso desse
facto também aos pais, que nem sempre tém esse conhecimento e quando acontecia
ja era tarde demais, pois ja tinham ido a entidades privadas. A representante do Pais
e Encarregados de Educacao interveio para afirmar que esta nota fazia parte da
informacao facultada aquando da rececao aos Encarregados de Educacao. O professor
Paulo Carvalho interveio para afirmar que no primeiro ciclo os professores eram
muito claros a informarem que naquelas situacdes se deviam esgotar todas as
hipoteses de atendimento no servico publico e que s6 em casos em que este nao
assegurasse a assisténcia se deveria recorrer a outros servicos ficando sempre com
provas daquela situacao. Falou entdao a Presidente da Camara Municipal de Anadia
comecando por salientar que os apoios alimentares previstos ja eram assegurados
pela Camara e que em relacao aos transportes escolares existiam situacdoes que nao
conseguiam assegurar claramente, nomeadamente nalguns trajectos e que noutros os
mesmos eram assegurados utilizando transportes proprios ou colectivos, nao se
devendo generalizar pois a Camara sO era obrigada a fazé-lo a partir de uma certa
distancia. No respeitante ao fornecimento das refeicoes escolares afirmou que ja era
o que faziam no primeiro ciclo. Sobre a questao de existir um fornecimento de
refeicdes que nao seriam consumidas, disse nao existir um “feedback” de que tal
acontecesse a nivel do primeiro ciclo. A Presidente da Camara informou também que
a nivel do primeiro ciclo, no respeitante a material escolar e manuais tinham
deliberado comparticipar na totalidade o custo dos mesmos, de acordo com a lei,
conforme os alunos fossem de escalao A ou B. O documento foi de seguida votado,
tendo sido aprovado por unanimidade, ficando anexo a esta ata.-------------------------

------ No ponto cinco da ordem de trabalhos, definir os critérios para a participacao do
agrupamento em atividades pedagodgicas, cientificas, culturais e desportivas, o
Presidente do Conselho Geral salientou que a proposta apresentada era para quatro
anos, periodo de vigéncia da Direcao e nao sujeita a aprovacao anual como tem sido
feito em anos anteriores, tendo em seguida lido o documento. A Presidente da
Camara Municipal interveio para dizer que relativamente ao respeito pelo patrimoénio

e 0 ambiente focados no mesmo, queria fazer incidir as suas palavras sobretudo ao
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nivel do espaco contiguo a Escola, o “Eco-Parque”, o qual tinha sido, num curto
espaco de tempo, sujeito a uma ma utilizacdo dos equipamentos, e a acdes de
vandalismo pedindo que nas accOes a levar a cabo fossem feitas campanhas de
sensibilizacao para a preservacao de tudo o que esta no espaco interior da escola,
mas também a volta, equipamentos camararios, mas que no fundo sao de todos nos.
O Diretor disse que relativamente a este aspeto ja tinham sido alertados por
particulares, cidadaos e que ja tinham eles préoprios constatado essas situacoes e que
registava a necessidade de uma campanha alargada de sensibilizacao para o respeito
pelo espaco interno mas também envolvente. O documento foi de seguida votado
tendo sido aprovado por unanimidade, ficando anexo a esta ata.--------------------------
------ No ponto seis da Ordem de Trabalhos, analise do Plano Estratégico de dois mil e
catorze, dois mil e quinze, o Diretor afirmou que o documento se dividia em duas
partes, sendo a primeira factual, nela se descrevendo/mostrando a realidade dos
resultados escolares de anos anteriores, com base nos dados oficiais exportados para
o MISI, traduzindo a realidade do agrupamento e a sua comparacao a nivel nacional.
Foram analisados valores comparativos das médias finais do Agrupamento de Escolas
com a média nacional nas disciplinas de Portugués e de Matematica nos varios niveis
de ensino, primeiro, segundo e terceiros ciclos, assim como os resultados de todas as
disciplinas que tem exame nacional a nivel secundario, na primeira fase, comparando
os resultados a nivel do agrupamento com os resultados nacionais. Foi ainda
apresentada uma tabela, com dados exportadas para o MISI, com o nimero de alunos
por escalao de acdo social escolar, estando divididos por Escola Basica de Vilarinho
do Bairro e Escola Basica e Secundaria de Anadia, que mostravam que trinta e quatro
por cento dos alunos sdao abrangidos por um dos escaldes ou seja um em cada trés
alunos tem beneficios da acado social escolar. Realcou que os varios departamentos
iriam ter que definir novas metas para todas as suas disciplinas. A partir dos dados ali
mostrados afirmou que para melhorar os resultados alcancados eram propostas
algumas medidas e alteracoes de estratégias as quais constavam do documento, e
que fariam também parte do Projeto Educativo. A educadora Paula Virginia interveio
para afirmar que nao compreendia o Ultimo paragrafo do mesmo documento por
achar que o mesmo nao estava bem redigido, tendo o Diretor dito que registava e
que iria alterar a palavra “profissionais” de modo a que a mesma nao parecesse
referir-se somente aos professores. O professor Paulo Flores interveio para afirmar
que no proximo ano gostava de ver reflectidos nos quadro apresentados pelo Diretor
a evolucao das notas de Portugués e de Matematica na transicao do quarto para o

quinto ano. Interveio entdao a Presidente da Camara Municipal para dizer que no
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ambito do Programa “Portugal vinte vinte” e no ambito da participacao nos varios
eixos do mesmo estavam aprovados alguns valores a serem trabalhados a nivel dos
onze municipios da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro e que
provavelmente a nivel de varios projectos haveria a necessidade de envolver os
estabelecimentos de ensino, no caso concreto o Agrupamento de Escolas de Anadia,
sobretudo na area da educacao e empreendedorismo. Realcou que os atuais fundos
comunitarios estavam mais virados para o imaterial, como a formacdo e o
empreendedorismo, e, menos nas infra estruturas e que brevemente poderia dar
novidades. Disse também que tinha havido uma reunido de Camara, com a presenca
do professor Angelo, com a Psicologa do Agrupamento e os outros estabelecimentos
de ensino aonde foi destacado que a nivel de Anadia o grande problema detectado
era o absentismo, nao o abandono escolar, tendo sido apresentado um documento de
base para dar informacdo da realidade de Anadia, com os dados que existem do
absentismo e as propostas que podem ser apresentadas a nivel dos projectos comuns
ou intermunicipais. Realcou que sé fara sentido integrar estes projectos se as escolas
participarem e que por isso terao que contar com o Agrupamento. O presidente do
Conselho Geral perguntou se o elo de ligacdao seria o municipio, para desenvolver
aquele tipo de projetos, ao que lhe foi respondido que sim. A Presidente da Camara
salientou também que numa conversa com o Diretor tinha sido aflorado a
necessidade de existir uma complementaridade de oferta a nivel de Cursos
Vocacionais/Profissionais de modo a nao haver uma duplicacao de ofertas entre
MUNICIPIOS PrOXIMOS. === === mm e o oo o e o oo oo e o e s

------ Avancou-se para o ponto seguinte da Ordem de Trabalhos, a apreciacao da
abertura do ano letivo, tendo o Diretor elencado varios topicos desde a rececao aos
alunos até a apresentacdo das novas instalacoes aos mesmos € aos seus
Pais/Encarregados de Educacao. Referiu que relativamente ao pessoal, o corpo
docente era estavel mas que tinha havido necessidade de fazer contratacoes a nivel
de eletrotecnia e mecanotecnia o que tinha levado a um arranque mais tardio em
algumas disciplinas dos Cursos Profissionais. Também na disciplina de Economia, que
€ uma disciplina de exame nacional tinha havido constrangimentos na colocacao da
professora contratada, houve também necessidade de colocar um docente para Artes
Visuais, bem como docentes para os apoios educativos do primeiro ciclo pois a nivel
de titularidade as turmas tinha docentes colocados, uma docente para a Educacao
Especial para substituir a titular a faltar por baixa médica. Também foi contratada
uma Técnica externa para, na area de pastelaria, lecionar aos Cursos Vocacionais.

Relativamente ao pessoal nao docente, como era publico e referido em varios locais,
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a Direcao tem tido dificuldade em dar resposta as necessidades, pois embora o racio
dos assistentes operacionais indique setenta e dois elementos ha momentos em que
dezoito estdo a faltar por baixa médica tornando dificil a gestao de recursos, nao
sendo possivel a sua substituicdo por recurso a contratacdo mesmo em baixas
médicas superiores a trinta dias. Lembrou que o Agrupamento tem dois refeitorios
em regime de exploracao direta que ocupam onze elementos, sendo que em caso de
gestao concessionada isso libertaria recursos, situacao que ja tinha sido aflorada com
a Associacao de Pais. O Diretor informou que ponderam em Dezembro, final de ano
economico, avaliar a situacao dos refeitorios, embora reconheca que o “feedback”
que chega da avaliacao do servico prestado nos mesmos seja muito positivo. A
representante dos alunos disse que esperava que isso nao viesse a acontecer, pelo
bom servico prestado nas cantinas proprias ao contrario do servico prestado pelas
empresas concessionarias. O Diretor informou, também, que as AEC’s e a disciplina
de EMRC no primeiro ciclo tinham arrancado logo no inicio. Apontou os inimeros
projetos em que o Agrupamento ja se inscreveu ou ja participou desde o inicio do
ano letivo. Referiu também que das reunides intercalares poderiam surgir novas
propostas de atividades. Mostrou-se muito surpreendido, pela positiva, pela
integracao dos alunos do quinto e sexto ano face a alguns receios manifestados por
parte dos pais, salientando o grande apoio, até protecdo, que os alunos mais velhos
prestavam e que os pequenos casos de desentendimentos que aconteciam eram entre
alunos do mesmo escalado etario, mais novos, nao entre mais velhos e mais novos. O
docente Carlos Gata felicitou a Direcao na pessoa do Diretor pela forma como
decorreu o inicio do ano letivo e pela forma célere e pronta com que estavam a
resolver os problemas que foram surgindo. A representante da Associacao de Pais,
Patricia Flores, disse que tinha um “feedback” positivo, concretamente no formato
escolhido para o inicio do ano escolar, com a presenca do senhor Diretor, na rececao
e apresentacao do novo edificio, mas que continuavam a registar o constrangimento
resultante da falta de pessoal docente e da colocacao tardia da docente de
Economia, disciplina de exame nacional, e o problema na recuperacao das aulas
atrasadas, obtendo da parte do Diretor a resposta que ja tinha conversado com os
alunos e a docente de maneira a recuperar as trés semanas em atraso. A Presidente
da Camara disse que relativamente ao inicio do ano nas escolas, polos e na Escola
Basica de Vilarinho do Bairro e Escola Basica e Secundaria tinha um retorno muito
positivo, dizendo que era de felicitar a Direcao por isso, face aos constrangimentos e
receios que colocava a mudanca para o novo espaco. Referiu alguns problemas

surgidos com os transportes escolares, nomeadamente com alguns horarios
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resultantes do ajustamento ao novo percurso para a sede do Agrupamento, referindo
que a transportadora teve algumas dificuldades em resolver os seus problemas e que
a Camara nao se podia substituir a essa empresa. O Diretor interveio para dizer que
relativamente aos transportes escolares, na questao de alguns percursos e horarios
para a nova escola, tinham surgido alguns problemas, mas que teriam sido ja
SOLUCTONAAOS, === === === e m e e e e e e e e

------ Passou-se ao ponto oito da Ordem de Trabalhos, constituicdo de uma comissao
permanente de acompanhamento da atividade do agrupamento, tendo o Presidente
do Conselho Geral referido que naquela fase da vida do Agrupamento, dada a sua
dimensao e havendo tantas vertentes a ter em conta, seria importante a constituicao
deste grupo, questionando se haveria algum inconveniente em constituir essa
comissao. O professor Carlos Gata perguntou se isso fazia sentido, estando o
Conselho Geral em final de mandato, que terminara em fevereiro ou marco de dois
mil e dezasseis, ndo faria mais sentido esperar pela eleicao para constituir essa
comissao, ao que o Presidente do Conselho Geral respondeu que a vida do
Agrupamento continuava independentemente dos membros que o compunham e que
o trabalho dessa comissao era necessario desde ja, ao que nao houve oposicao. De
acordo com o ponto cinco do artigo treze do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
propos a constituicao da comissao com cinco elementos, dois docentes, um elemento
do pessoal ndao docente, um representante de associacao de pais e um representante
da Camara Municipal de Anadia, cuja composicao, constituida pelos seguintes

elementos, foi aprovada:----=-==========mmmme oo

Conselho Geral afirmou que nao diferia significativamente do aprovado em dois mil e
doze, tendo de seguida passado a ler o documento, o qual foi votado e aprovado por
unanimidade. -------=memmmm e e
------ O Presidente do Conselho Geral prop0s aos presentes a seguinte Ordem de
Trabalhos para a proxima reunidao: Ponto um: Aprovacao do Relatério Final de
Execucdo do Plano Anual de Atividades; Ponto dois: Analise e aprovacao de
alteracdes ao Regulamento Interno; Ponto trés: Analise e eventual aprovacao do

Projeto Educativo; Ponto quatro: Apreciacao dos resultados do processo de auto-
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avaliacao; Ponto cinco: Analise e discussao dos procedimentos a efetuar para a
eleicao do Conselho Geral; Ponto seis: Outros assuntos.-------======--=ssz-mmmmmmaammmmeana
------ A proposta foi aceite por unanimidade.--------=====-=-- o
------ A proxima reuniao ficou agendada para o dia nove de dezembro de dois mil e
quinze, as dezoito horas, na sala de reunides de Escola Basica e Secundaria de
Anadia. - - s s e e

------ Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessao, da qual foi lavrada

@ PreSeNte @ta ---------msmmmm oo e e e

O Presidente do Conselho Geral

Artur Melo

O Secretario.

Paulo Lapa
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