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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ANADIA

ATA NUMERO TREZE DA REUNIAO DO CONSELHO GERAL

----- Aos dois dias do més de Julho de dois mil e catorze, pelas dezoito horas, reuniram na Escola
Bésica n°. 2 de Vilarinho do Bairro, na sala CN1, sob a presidéncia do docente Anibal Marques, os
elementos do Conselho Geral, a excecdo dos seguintes elementos — que justificaram
devidamente a sua auséncia —, sendo eles a representante da Associacdo Comercial e Industrial
da Bairrada (ACIB), Ana Patricia Santos Rodrigues, da Associacdo Humanitaria Bombeiros

Voluntéarios de Anadia (AHBV), Mario Augusto Ferreira Teixeira, e ainda Teresa Conceicdo Silva

Ponto dois - Refletir acerca dos processos de Autoavaliacao; - - -- - - - ---

Ponto trés - Verificar o ponto de situacdo acerca da Escola Nova;-------------- - - - --

Ponto quatro - Ratificar os critérios de organizagéo de horarios;- - - - —mmmmmmme -

Ponto cinco - Outros assuntos.---- - - - - e EEEEE - - - ----

----- Deu-se inicio a reunido com a leitura e analise da ata da reunido anterior, onde o docente
Paulo Carvalho referiu discordar de uma frase que Ihe tinha sido atribuida, alegando nao ter sido
essa a ideia que queria transmitir relativamente a analise do relatério de contas. O presidente

ficou com uma nota para que o secretario fizesse a respetiva corre¢do.----- - - - ----

justificado algumas faltas e que tinha dado como injustificada uma falta, da Conselheira Teresa
Cardoso, uma vez que tinha sido enviada a sua justificacdo para um email que ndo existia,
justificacdo esta que s6 teria chegado depois as nove horas do dia seguinte. Feito o
esclarecimento a falta foi também considerada justificada a reunido do dia vinte e trés de abril.-
Relativamente a presente reunido o Presidente gquestionou se havia algum ponto prévio a ordem
de trabalhos que quisessem incluir e, ndo havendo nenhum, chamou a atencdo para o documento
gue tinha recebido do diretor e que tinha enviado a todos com a avaliacdo do projeto educativo
e o facto de essa avaliacdo ainda ndo ter sido feita. Nesse sentido e se achassem adequado,
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antes de passarem ao primeiro ponto, a aprovacdo do relatério final de execucédo do plano de
atividades, poderiam debrucar-se sobre essa avaliacdo e se teriam ou ndo algo a acrescentar.----
-------- Ainda antes disso, e ndo mexendo no ponto prévio, tendo em conta uma chamada de
atencdo do conselheiro Artur Melo para as repetidas faltas da representante da ACIB, o
presidente disse que fazendo uma resenha de todas as faltas desde o dia da tomada de posse,
dia oito de fevereiro de dois mil e doze, e ja contando com a reunido de hoje, a mesma tem seis
faltas justificadas e trés faltas injustificadas. Como o regimento interno inicialmente previa o
namero de faltas e quando foi alterado, ndo contemplou essa situacdo, ndo prevendo qual o
namero de faltas injustificadas que poderiam ser dadas, disse que cabia aos conselheiros decidir
se a representante da ACIB continuaria ou nédo a fazer parte do Conselho Geral, uma vez que o
artigo oitavo do regime de faltas diz que os membros do Conselho Geral ndo poderdo faltar mais
de trés reunides consecutivas ou quatro interpoladas, sob pena de perder o mandato, exceto se
o presidente aceitar como justificados os motivos invocados. Uma vez que ela tem trés faltas
injustificadas, neste caso estaria dentro desta situacdo. Sendo também um membro cooptado e,
nesse sentido, questionou-se o que deveria ser feito. Se os membros do Conselho Geral assim o
entendessem, enviar-se-ia uma carta a entidade que superintende a pessoa que faz a
representacdo da ACIB, dando conta disto, que tem de ser substituida ou, no caso de assim o
entenderem, cooptarem outra entidade. Ficou assim a consideracdo dos Conselheiros e onde
Teresa Cardoso interveio e disse que achava que seria de bom-tom pelo menos notificar a ACIB,
dando conta desta situacdo e perguntar claramente se a intencdo é de se fazer continuar a
representar neste Conselho Geral. No caso de eles se manifestarem como ndo querendo estar
presentes ou ndo tendo disponibilidade, nesse caso o problema ficaria resolvido, o que seria
diferente de ser o Conselho Geral a tomar essa decisdo. Assim sendo o Presidente perguntou se
achavam que a abordagem a fazer deveria ser formal ou informal, decidindo-se fazer primeiro

uma abordagem informal e depois, consoante a resposta da Diretora, poderiam entdo formalizar

a situacéo. -=meee- mmmemmmmememememeeeceeeeee mmmmmmmeeeeeee- mmmmemmmmmemeeeeeeeee

------- Em seguida, no que diz respeito a avaliacdo do Projeto Educativo 2012/2013, que comeca

na pagina vinte e trés dos documentos enviados foi feita a respetiva andlise e as devidas

retificacoes. -------- s oo B TEEEEEE R
—————— Em jeito de conclusdo sobre a andlise do Projeto Educativo o Presidente disse “ser de
enaltecer a diversidade de atividades promovidas e a preocupacdo em cumprir os objetivos
propostos, bem como a prevencao de situacdes andmalas e o fomento da qualidade de vida no

Agrupamento. Um desiderato que se deve manter com um espirito de avidez e insatisfagcdo

permanentes”. - e - - - - - - - -
—————— A Conselheira Paula Gama referiu que ndo fazia sentido estar agora a aprovar o relatério de
201272013, porque se algumas coisas deveriam ser melhoradas, deveriam ter sido no ano que

terminou e que deveria, no inicio do novo ano letivo, na préxima reunido, ser feita a avaliagcéo
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do projeto de 2013/2014, de modo a poder alterar o que ndo estiver correto no préximo ano

letivo. ---—-———-———-- - - - - e - - - - . .

------ Assim sendo o Presidente sugeriu que na reunido de inicio do ano letivo 2014/2015, que
seria em outubro ou novembro, se fizesse a analise do relatério de 2013/2014, para assim poder

iniciar o ano com esse feedback e tomar medidas para tentar alterar e ultrapassar algumas

situacdes menos positivas. - - - —mmmmmmmee- - S - - - ---

----- Passou-se de seguida ao ponto um da ordem de trabalhos, aprovacdo do relatério final do

Plano Anual de Atividades. -------=---===-==m-m-mmmum-- e
----- Comecando a analise o Presidente referiu o facto de haver questbes de formatacdo e de
palavras mal escritas, que deveriam posteriormente ser corrigidos e posteriormente enviado
para retificar. O Diretor, EI6i Gomes, referiu o fato de a maior parte do texto lhes ser fornecido

e ndo ser mexido, foi apenas copiar, colar, apenas sendo alterado nas conclusdes, tudo o resto

ndo sofreu alteracdes. - - - - - - —mmmmmmmmee - - - -

----- A conselheira Paula Gama salientou que fica surpreendida como é que um documento como
este chega assim as nossas maos, uma vez que ha linguagem que nao esta correta e coisas que
ndo estdo bem, tem de haver algum cuidado com a redagcdo de um documento como este, e da
maneira como o mesmo chega ao Conselho Geral, local onde estdo todos os elementos
representantes da comunidade e que tem de haver alguma preocupacgéo, alguém tinha de fazer

uma triagem. ---------------- - - e - - - --

----- O Diretor referiu que o tempo para o fazer ndo foi muito, que devem perceber que néo foi
facil fazer este documento em tdo pouco tempo e que realmente ndo foi visto assim ao

pormenor de modo a eliminar algumas gralhas que tem, e que a maior parte do texto é copiar e

colar néo se alterando nada. -------- - - -- - - et LR R R
----0O Diretor também salientou que neste momento é um documento de trabalho. ------------------
----O Presidente sugeriu entdo que o Conselho Geral se debrucasse sobre eventuais deficiéncias
gue o documento tem de modo a que nao fosse para a pagina do Agrupamento assim. Que era o
Conselho Geral que iria dar o aval para que o documento seguisse depois para a pagina do

Agrupamento ja devidamente retificado. ------- - - - - - - - - -

----O Plano Anual de Atividades foi analisado e retificado em todos os pontos onde suscitaram
davidas, tendo o Presidente referido, depois de analise que se fazia, uma ressalva afirmando que
este documento é da responsabilidade dos diversos Departamentos. No proximo ano letivo o
formato do documento deveria ser alterado, retirando as observacdes e passando a constar

apenas aspetos positivos e aspetos negativos. --------------- - - - - - -

----Segundo o Presidente Anibal Marques, em conclusdo, ha muita coisa a realgar pela positiva, e
segundo a avaliagdo global que fez, daquilo que se pdde observar, “parece-nos que houve um
grande envolvimento de todos os agentes educativos que propiciaram uma vasta gama de
atividades, com repercussdes positivas em toda a comunidade. O cuidado, a tenacidade, a
vontade e o querer colocados em toda esta pandplia de a¢des, denotam um dinamismo que nos
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permite ter orgulho na comunidade que representamos. Os aspetos menos positivos tém uma

Obvia utilidade: a de nos manter despertos para a exceléncia e na senda daquilo que

preconizamos para um porvir mais assertivo e consolidado.” mmmmmmmmmeeo et e PR R

----- Posto isto, o Relatério Final de Execucdo do Plano Anual de Atividades, depois de posto a

votacéo, foi aprovado por unanimidade, ndo havendo abstengdes.--- - - —mmmmmmmoe-
Foram entd@o consideradas as seguintes alteracdes a fazer ao plano a elaborar para o préximo
ano letivo: descricdo da acdo, pontos positivos, pontos Negativos. -----------------commmmmmmm
Considerou-se, ainda, manter a data para a discussdo do Plano Anual de Atividades mas tendo

em atencdo a data do fim de atividades do pré-escolar, procurando marcar a reunido o mais

tarde possivel. -------------- - - R E PP R - - - - ---
----Passando ao segundo ponto, refletir acerca dos processos de autoavaliagdo, e uma vez que
estavam presentes elementos da equipa de autoavaliagdo, o Presidente do Conselho Geral
(sendo um desses membros) deu conta do que se passou na ultima reunido dessa equipa de

autoavaliacdo. No que respeita a possibilidade de contratualizacdo de uma empresa para efetuar

essa avaliacdo, ap0s varias consideracdes e reflexées, decidiu-se:----- -- - e
a) Nao contratualizar a empresa

b) Na distribuic@o de servigo, contemplar tempo para os elementos da equipa;

c¢) Procurar formacao para os elementos da equipa;

d) Criar comissdes para implementar o trabalho. Esta equipa sistematizaria toda a informacéao.

e) Posteriormente decide-se, em funcdo do andamento dos trabalhos.

Relativamente a monitorizacdo do processo, no que respeita as metas da aprendizagem

(confronto entre as classificagbes do 2.° Periodo e respetivas propostas dos Departamentos),

decidiu-se que: ------------- LR - - - - - mmmmmmmmmmme e
- Se peca aos coordenadores que analisem e pecam aos grupos feedback acerca das metas ja
estabelecidas...

- A data limite para os Coordenadores enviarem as metas e um relatério acerca do
aproveitamento deste ano letivo (modelo préprio) € até 04 de julho de 2014 (metas para 2015).

- Véo ser colocadas na Plataforma.

- Vai ser elaborado um relatério/reflexdo, no inicio de setembro, em que se pondere as
classificagBes internas e os resultados dos exames.

Em suma, ira ser monitorizado todo o processo relativamente as metas da aprendizagem. ------
Assim, todas as metas de aprendizagem, que envolvem todos os anos e todas as disciplinas vao

ficar disponiveis na pagina do agrupamento. --- e e PR R

----Na analise dos documentos finais, todos os documentos relativos a estes procedimentos vao
ser uniformizados. No dia quinze de julho as nove horas e trinta minutos ira ser feita uma
reunido para tratar da uniformizacdo destes documentos, para que todo o agrupamento venha a
ter os mesmos documentos e trabalhar da mesma maneira. Vao ser colocados posteriormente, na

pagina do agrupamento, na plataforma, para que todos possam ter acesso. - - - - --
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----Este modelo vai posteriormente ser preenchido pelos Grupos/Departamentos, em setembro. -
----No ponto trés, verificar o ponto de situacdo acerca da escola nova, o Presidente questionou
se alguém tinha informac6es, ao que o Diretor EI6i Gomes referiu que as Ultimas informacdes
oficiais que tinha, da Empresa Parque Escolar, foi que as empresas tinham sido notificadas no
dia 19 de maio, para no prazo de sessenta dias se poder arrancar com as obras, embora néo
referisse quais as empresas que teriam sido notificadas e que sé a partir de dia dezanove é que
supostamente deveriam tomar uma decisdo. Referiu que consta também, que foi dito, embora
isto ndo esteja escrito, que existem alguns problemas com a empresa, que a empresa nao esta

interessada em continuar a obra e que existe uma negociacdo bilateral entre esta empresa e

uma outra, com quem estdo a tentar negociar. -------- e  EnnTEEEE LR

----Paula Gama, referiu que tinha telefonado, hoje, para a Parque Escolar e que lhe
transmitiram que o Engenheiro Luis Martins tinha hoje uma reunido com a Administragdo da
Parque Escolar e que um dos pontos € a cessdo da posi¢do contratual. Disse estar a correr bem,

mas ainda ndo esta formalizada. Nao tendo mais esclarecimentos sobre isto passou-se ao ponto

seguinte. -------------mmommmoo s oo e
----No ponto quatro, Ratificar os critérios de organizacdo de horérios, que faz parte das
competéncias do Conselho Geral, o Presidente apresentou o seguinte documento, do qual deu

conta aos Conselheiros, para anélise e eventual aprovacao: --- - - - - e

----Os Critérios de organizacao dos horarios, tendo em conta: o Decreto-Lei 137/2012, de 2 de
julho de 2012, artigo 13.°, alinea I; Decreto-Lei 13-A, de 5 Junho de 2012, artigo 13.°, ponto 6;
Despacho normativo n.° 6/2014, de 26 de maio de 2014, devem comportar: -----------====-------—-

1 - Principios gerais

a) A responsabilidade Gltima da elaboragéo dos horarios e consequente distribuicdo de servigo é
da competéncia do Diretor.

b) A elaboracdo de todos os horarios obedecerda, primordialmente, a critérios de ordem
pedagogica.

c¢) Procurar-se-a manter a continuidade do professor no grupo/turma (continuidade pedagdgica),
bem como do Diretor de Turma, desde que ndo haja motivos que aconselhem a sua substitui¢cdo
(situacBes registadas em documentos oficiais, do conhecimento do Diretor, ou outras
consideradas ponderosas).

d) A distribuicdo de niveis pelos varios professores do grupo de recrutamento devera ser
equilibrada (sempre que possivel, ndo mais de dois niveis a cada docente) e ter em consideracao
o0 empenhamento/comprometimento dos docentes no Agrupamento.

e) Na distribuicéo de servico dever-se-a ter em linha de conta a adequagé&o do perfil do professor
as necessidades da turma designadamente quanto aquelas que apresentem problemas de

assiduidade, indisciplina, insucesso repetido, etc.
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f) Dever-se-a evitar a atribuicdo de turmas com disciplinas sujeitas a exame final a professores
para os quais haja previsibilidade de auséncia prolongada ou que, em anos anteriores,
apresentem um padrdo de baixa assiduidade.

2 - Critérios gerais

a) O esquema de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Anadia, definido em funcédo da
previsdo do ndamero de turmas, nimero de tempos curriculares de cada ano e capacidade dos
respetivos espacos, obedecera ao definido no Projeto Educativo.

b) A apresentacdo de cada horario obedecera ao esquema de blocos/tempos letivos devidamente
definidos quanto ao seu inicio e conclusao.

c) No 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico e Ensino Secundario as aulas serdo organizadas em blocos
de 90 minutos ou tempos de 45 minutos.

3 - Professores

a) As horas de apoio educativo ou outras que sejam atempadamente conhecidas fardo parte
integrante do horario do docente, sempre em periodo ndo coincidente com as atividades letivas
dos alunos;

b) No horério do Docente devem ser registadas a totalidade das horas de trabalho, com excecéo
da componente ndo letiva, destinada a trabalho individual e da participacdo em reunides de
natureza pedagogica, convocadas nos termos legais;

c) Deve o Diretor (ap6s a devida ponderagdo com base em todos os instrumentos disponiveis e
considerando o nivel de envolvimento, disponibilidade, comprometimento e diligéncia de cada
docente no que respeita ao Agrupamento) assumir a sua hierarquizacdo nos Varios
Departamentos, no que respeita a distribuicdo horaria.

----O Presidente referiu que esta proposta apresentada lhe parecia adequada e nédo ia muito
além da apresentada no ano anterior e que depois deveria ser colocada na pagina do
agrupamento para toda a gente ter acesso e ndo haver nenhuma dificuldade na sua resolucéo.---

----A proposta do Conselho Pedag6gica €, em tudo, igual a do ano anterior. --- - - -

----Passou-se para a votacado das propostas, sendo as mesmas aprovadas por unanimidade.---------
----A docente Alexandra Gongalves interveio para questionar sobre a marcagdo de reunifes do
ensino vocacional, que deveriam estar marcadas na componente ndo letiva, um bloco para
reunido semanal. Foi informada que sempre que possivel estava definido e ficou entdo a
indicacdo do Conselho Geral que sempre que possivel se fagca essa reunido. -----------=-===-===zomom-
----No ponto cinco, Outros assuntos, Paula Gama deixou duas sugestdes, a primeira sobre os
contactos dos encarregados de educagéo, e-mail, uma vez que a Associacdo de Pais ndo tem o0s
contactos e torna-se dificil contacta-los; assim sugeriu-se que cada Diretor de Turma no inicio do
ano apresentasse uma folha aos Pais e Encarregados de Educacdo para quem quisesse preencher
e disponibilizar essa informacdo a Associacdo de Pais; a segunda sugestdo tem a ver com o
calendario de exames do 1°. Ciclo: avisar atempadamente qual o calendario de exames do
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proximo ano para que os pais possam ter conhecimento logo no inicio, colocando no folheto

informativo que recebem no inicio do ano. - - - - - Gt EEE PR R R

----Falou ainda relativamente ao encerramento da Escola de Samel, em que dos oito alunos que
sairam do quarto ano s6 um ou dois é que veio para o Agrupamento; os outros foram para Bustos,
para o IPSB; se a Escola fechar o resto dos alunos ira para o Troviscal. Disse que nos temos de
preocupar seriamente com isto. O Diretor referiu que a proposta era trazer os alunos de Samel
para Vilarinho do Bairro, para a Escola Basica n°. 2, mas Paula Gama referiu que os Encarregados
de Educacdo ndo querem e ndo os trazem. O Diretor referiu que neste momento ha uma
providéncia cautelar e que foi um oficio para o Ministério e que tinhamos de aguardar a

resolucdo da situagdo. ----- - - e - - - - - -

----Na resposta a questdo se havia mais assuntos, o docente Pedro Vale referiu que estava em
curso um desmantelamento da escola publica e a desresponsabilizagdo do estado nestas
guestdes todas; referiu que estamos no momento em que devemos fazer uma defesa ainda mais
acérrima, mais forte da escola publica, que existe uma peticdo online a decorrer

(www.escolapublica.net), e que ja agora ndo seria mau se todos fossemos la e inscrevéssemos

também o0s nossos nomes. Esta por distritos e o distrito de Aveiro ainda tem muita falta de
assinaturas, e que se calhar ndo seria mau de todo tomarmos uma posicdo relativamente a tudo
isto, uma vez que o que estd a acontecer é muito mau, que tem a ver com a quebra da
natalidade e também com a fuga das pessoas para o estrangeiro, mas também outros aspetos e
considerou que ndo seria mau de todo o Conselho Geral tomar uma posicdo relativamente a
estas questdes, apresentando um texto sobre a situacdo da fragilizacdo da escola publica, texto
esse que foi aprovado por unanimidade e vai ser anexo & ata. ---------=======--mmmm oo
----Ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, o Presidente sugeriu a data para a proxima

reunido em Outubro, dia vinte e nove, previsivelmente (eventualmente podera vir a ser

alterada). s - - e - - mmmmmmmmmee - - -

A ordem de trabalhos sera:

1. Ratificar (ou retificar) o Regimento Interno;

2. Apreciar os resultados do processo de autoavaliacéo;

3. Linhas Orientadoras para a elaboragéo do Orcamento;

4. Linhas orientadoras do Planeamento e Execucdo das Atividades no Dominio da A¢éo Social
Escolar;

5. Definir os critérios para a participacdo da escola em Atividades Pedagdgicas, Cientificas,
Culturais e Desportivas;

6. Ponto da situag&o da nova Escola.

7. Outros Assuntos.

----O Presidente agradeceu a presenca de todos e a docente Alexandra Gongalves agradeceu a
presenca de todos na Escola de Vilarinho do Bairro. Foi ainda sugerido pela Conselheira Paula

Gama a realizacdo das reunides também nos Centros Escolares. ------------- - - - ----
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----E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessdo da qual foi elaborada a presente

ata. e et et mmmmmmm e

O Presidente do Conselho Geral

(Anibal Marques)

A Secretaria

(Lacia Cruz)
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