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DIRECGAO-GERAL DO ENSINO BASICO E SECUNDARIO

DIRECCAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO CENTRO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ANADIA

ATA NUMERO OITO DA REUNIAO DO CONSELHO GERAL

--------- Aos dezassete dias do més de julho de dois mil e treze, pelas dezoito horas, na sala Dra. Albertina
Oliveiros, reuniram sob a presidéncia do docente Anibal Marques, os elementos do Conselho Geral, a
excecao de Beatriz Rocha, Luis Pidwell, Carlos Gata Tavares, Ana Patricia Rodrigues, Angelo Santos,

Arménio Cerca e Mario Augusto Teixeira para dar cumprimento a seguinte Ordem de Trabalhos: -------------

--------- O Presidente do Conselho Geral perguntou aos Conselheiros presentes se pretendiam acrescentar
mais algum ponto prévio a Ordem de Trabalhos, conforme prevé o Regimento - ndo houve propostas. -------
--------- Antes de dar inicio a Ordem de Trabalhos, o Presidente deste Conselho propds aos elementos
presentes, uma alteracdo a mesma. A proposta foi no sentido de antes de iniciar a Ordem de Trabalhos
propriamente dita se debrucarem sobre o “ponto da situacao da nova escola”, em virtude da comparéncia
excecional nesta reunido, de dois elementos da “Parque Escolar”, com o intuito de prestarem os devidos

esclarecimentos sobre este assunto. Para nao prolongar a sua presenca por muito mais tempo, entendeu

--------- Face ao exposto, comunicou ser de considerar aberta a explanacao relativamente ao entao ponto
prévio a Ordem de Trabalhos: “Audicao de representantes da Parque Escolar acerca da construcao da nova
escola”. Assim, sugeriu que escutassem os seus depoimentos e posteriormente lhes colocassem as
questoes consideradas essenciais NESte ProCESS0O. === ---m=n=mmmmmmmm e oo oo oo
--------- 0O engenheiro Luis Borges Martins apresentou-se como Delegado da Regido Norte e Centro que
abrange as direcoes regionais da DREN e DREC, agora chamadas DGEstE (s). Informou que foi convocado
pela direcao da escola, para fazer uma exposicao sobre o levantamento dos trabalhos e das perspetivas

que existem sobre os mesmos. De forma a enquadrar tudo aquilo que sucedeu com a obra ou nas obras da
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“Parque Escolar”, participou o seguinte: “No enquadramento principal, o que importa dizer, é que esta
obra se encaixa na fase trés, num conjunto total de trinta e quatro escolas, das quais existiu um plano de
suspensao, determinado pelo senhor ministro da educacao, de um conjunto de oito ou nove escolas das
quais, nos viemos a suspender sete. Esta situacdo tinha a ver com a conjuntura econdémica que o pais
estava a atravessar e portanto foi determinado pela tutela uma reducao efetiva dos custos em duas
vertentes. Uma, que era a dilacdao do investimento de dois mil e doze para dois mil e treze. A segunda,
tinha a ver com uma reducao de custos em toda as obras que a “Parque Escolar” estava a construir,
nomeadamente nas da classe trés. Os critérios, que na altura foram determinantes, para que umas obras
se suspendessem em detrimento de outras, foram os seguintes: neste processo, temos empreiteiros a
realizar lotes de uma, de duas e de trés escolas. Por determinacao os empreiteiros que tivessem uma
Unica escola em construcdo, ndo necessitavam de interromper os trabalhos; no entanto aqueles com mais
que uma obra teriam de 0 fazer.-------- - mmmmm
--------- Concretamente, a escolha ndo tem a ver com nenhuma atitude politica, pois foi meramente
técnica, de forma a selecionar as escolas que tivessem menos impacto com os alunos. Neste caso
concreto, e a titulo de exemplo, esta escola estava em lote com a da Gafanha da Nazaré. O empreiteiro
era o mesmo e cumpriu sempre escrupulosamente os prazos. No entanto, a obra da Gafanha da Nazaré
teria um faseamento construtivo muito complexo que se traduzia em trés fases, das quais duas estariam ja
concluidas e a terceira seria inserida dentro do proprio edificio. Deste modo, os alunos estariam
confinados o que nao acontecia nesta escola. Portanto, foi essa a razao que determinou a selecao, de
forma a tentar minimizar os danos que estas situacdes causam, tanto aos alunos como a toda a
comunidade @SCOlAr. === == - mmmm oo oo s

--------- A situacdo conjuntural do Pais foi um dos principais problemas, a dificuldade dos proprios
empreiteiros, a falta de financiamento as empresas de construcdo, pois € do conhecimento geral a crise
que a construcao civil atravessa atualmente, em Portugal.---------------s-mmmmm oo

--------- Estamos a conseguir fazer as obras, apesar das inimeras dificuldades. Sete escolas, das trinta e
quatro, estdo irremediavelmente perdidas, o que nao é o vosso caso. Este edificio esta pendente, porque
0 empreiteiro da obra o suspendeu e o projetista faliu.-----=====---mmmmmm e

--------- Esta construcao tem uma fonte de financiamento assegurada. Somos tutelados tanto pelo
ministério da educacdo, como pelo ministério das financas. No entanto, tivemos dificuldades de tesouraria
durante o ano de dois mil e doze, o que provocou na maioria das empreitadas um atraso, criando alguma
instabilidade. -------m--mmmm e
--------- Temos uma previsao, pois sO falta o acordo final das tutelas, para que a fonte de financiamento
seja assegurada (conta caucionada), que permite avancar com as obras. Logo que essa seja confirmada, a
“Parque Escolar” tera no seu orcamento a viabilidade para prosseguir com as mesmas. -----=--=-===========-----
--------- A expetativa e o ponto da situacao para esta obra ndo sera, seguramente de retomar ainda
durante este ano de dois mil e treze, mas sim no inicio de dois mil e catorze.”-------========-==scoemcmeaaao-
--------- Concluida a exposicdao e de uma forma geral justificadas as presumiveis razoes que levaram a
interrupcao dos trabalhos de construcdo da nova escola, ainda mencionou o facto do proprio ter
conhecimento do estado inadequado das instalacdes deste edificio (escola sede). Transmitiu que foi a
Lisboa falar com o senhor diretor da DGEstE e que lhe participou isso mesmo, nomeadamente terem (ele
proprio e o engenheiro Rui Carreira) verificado algumas situacdes, que deveriam ser resolvidas antes do

arranque do ano letivo, sobretudo no que respeita a tetos descolados, estores avariados, sanitarios
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danificados, algumas pinturas consideradas necessarias e urgentes, e ainda a parte estrutural do edificio
Propriamente dit0. === ----mmmm o mmm
--------- Os Conselheiros presentes, em funcao do exposto, colocaram ainda algumas questdes consideradas
necessarias e oportunas, que foram esclarecidas. --==-== === === smmmm s e
--------- Os representantes da “Parque Escolar” asseguraram a sua intencao de concluir a obra e
comprometeram-se que, sempre que lhes seja solicitado, se disponibilizarao para fazer o ponto de
SILUACAO da MESMA, === - - m e m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
--------- Ainda no que respeita a parte estrutural do edificio sede, os representantes da “Parque Escolar”
aconselharam o senhor diretor a enviar um oficio a DGEStE a comunicar que, atendendo ao facto das obras
da nova escola se encontrarem suspensas, por este edificio ter situacdes que carecem de ser corrigidas, de
intervencdo urgente, e que por essa razao necessitam de verba para proceder a realizacdo das mesmas. ---
--------- O Presidente do Conselho Geral agradeceu a presenca dos elementos da “Parque Escolar” e deu
continuidade a reunido prosseguindo para o primeiro ponto da Ordem de Trabalhos: “Aprovar o mapa de
férias do Diretor (D.L. 137/2012, artigo 13°., alinea s), (de acordo com a alteracéo feita a mesma).---------
--------- O Presidente do Conselho Geral colocou a consideracao dos elementos deste Conselho, a proposta
de férias apresentada pelo Diretor e questionou os mesmos sobre alguma objecdo a esta.---------=-==-==-==---
--------- 0 Conselho Geral foi unanime em aceitar a proposta de férias do Diretor. ----------======memmcmmeaao-
--------- De acordo com o segundo ponto da Ordem de Trabalhos: “Processo de avaliacao do Diretor (D.L.
137/2012, artigo 13°., alinea q)”, o Presidente deste Conselho aludiu para a portaria n°. 266/2012, de 30
de agosto de 2012, que regulamenta a avaliacao do desempenho docente dos diretores.------------==------
--------- Referiu ainda, que de acordo com o artigo 2°.: “Periodicidade” (...) a avaliacGo do desempenho
prevista no presente diploma efetua-se no final do periodo correspondente a duracdo do escaldo da
carreira em que o avaliado se encontra integrado, (..), 0 que nao é o caso, e por isso, ndo reune
condicoes para ser avaliado. Contudo, esclareceu que esta portaria tem algumas particularidades,
nomeadamente no artigo 6°., no que diz respeito ao facto do diretor ter que elaborar uma “carta de
missdao”, da qual também nao necessita porque foi eleito posteriormente a publicacdo do respetivo
AiPlOM. === e e e e e e e e e e e e e e e e e
--------- No entanto, ainda sobre este assunto, o Presidente deste Conselho advertiu que, de acordo com a
citada portaria se devera proceder a uma reflexdo na proxima reunido de Conselho Geral, em alguns
artigos, nomeadamente: artigo 4°. - “Parametros da avaliacao interna” a) Compromissos - tendo por base
os indicadores de medida assumidos em termos de eficdcia, eficiéncia, qualidade; b) Competéncias - de
lideranca, de visGo estratégica, de gestdo e de representacdo externa demonstradas; c) Formacéo
continua - segundo a alinea c), do numero 2, do artigo 37°. do ECD; artigo 5°. Ponto 1 “Critérios de
Avaliacao” (...) compete ao Conselho Geral definir os critérios em que se baseia a avaliagdo interna
dos diretores (..); artigo 7°. Ponto 2 “Autoavaliacao” (...) o relatdrio de autoavaliacGo consiste num
documento de reflexdo sobre a evolucdo, desde o inicio do mandato, dos resultados de eficdcia, e
qualidade obtidos de acordo com os compromissos fixados na carta de missGo, considerando as principais
opcoes seguidas em matéria de gestdo e qualificacdo dos recursos humanos, de gestdo dos recursos
financeiros e aos resultados globais obtidos (...).-============mmmmmmm e
--------- Em conclusao, o Presidente do Conselho Geral informou que neste caso (porque nao ha carta de
missao) se aplica o artigo 16°. - “Disposicoes transitorias finais” - ponto 1 (...) a autoavaliagdo reporta-se a

atividade desenvolvida no periodo de avaliacdo e considera obrigatoriamente, sem prejuizo de outras, as
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opcoes seguidas relativamente a concretizacdo do plano de acdo desenvolvido, a gestéo e qualificacdo dos
recursos humanos, a gestdo dos recursos financeiros e aos resultados globais obtidos. (...).-----------=--------
--------- Prosseguindo para o terceiro ponto da Ordem de Trabalhos: “Ratificar os critérios de organizacao
de horarios (D.L. 137/2012, artigo 13°., alinea |), o Presidente do Conselho Geral comunicou que o
Conselho Pedagodgico enviou alguns critérios, de forma a permitir aos Conselheiros pronunciarem-se sobre
os mesmos tendo procedido a sua leitura: Ponto 6 a) propor manter os horarios de entrada e saida que
vigoram no presente ano, salvaguardando as diferencas entre estabelecimentos com ajustes aos
transportes escolares. No ponto 6 b) propor a organizacao dos tempos letivos de modo a que haja trés
blocos de noventa minutos durante o periodo da manha. Com esta organizacdo havera maior
rentabilizacao das aulas, particularmente as aulas de Educacao Fisica. No ponto 6 c) propor que o limite
maximo entre turnos, nos horarios dos alunos, seja de cento e trinta e cinco minutos. No ponto 6 d)
decidiu-se propor que se evitem dias consecutivos e repeticao dos Ultimos periodos da tarde e do inicio da
manha para a mesma disciplina. No ponto 6 e) propor que as Linguas Estrangeiras ndo sejam colocadas em
sequéncia no mesmo dia dos horarios dos alunos. No ponto 6 f) propor que se alterem pontualmente os
horarios dos alunos para efeito de substituicido das aulas resultantes das auséncias dos alunos e ou
docentes, sempre que se justifique. No ponto 6 g) propor que a distribuicao dos apoios a prestar aos
alunos, tendo em conta o equilibrio do seu horario semanal, se faca em horario fixo para os alunos do 2.°
ciclo e que no 3.° ciclo e Secundario se faca por conjugacao entre a disponibilidade dos professores e dos
alunos ao nivel dos seus horarios, podendo, neste caso, ser pensada numa fase avancada/final de
€laboragdo dos hOrArios. === === === s mmm oo oo o oo oo e e
--------- Face ao exposto, e ainda relativamente a este assunto, O Presidente do Conselho Geral entendeu
ser pertinente e oportuno acrescentar ainda alguns principios, e por isso, apresentou a seguinte proposta:-
--------- “1, Principios Gerais - a) A responsabilidade Gltima da elaboracdo dos horarios e consequente
distribuicdo de servico sdo da competéncia do Diretor; b) A elaboracdo de todos os horarios obedecera,
primordialmente, a critérios de ordem pedagogica; c) Procurar-se-a manter a continuidade do professor
no grupo/turma (continuidade pedagogica), bem como do Diretor de Turma, desde que nao haja motivos
que aconselhem a sua substituicao (situagcdes registadas em documentos oficiais, do conhecimento do
Diretor, ou outras consideradas ponderosas) d) A distribuicdo de niveis pelos varios professores do grupo
de recrutamento devera ser equilibrada (ndo mais de dois niveis a cada docente) e ter em consideragao o
empenhamento/comprometimento dos docentes no Agrupamento. e) Na distribuicao de servico dever-se-a
ter em linha de conta a adequacao do perfil do professor as necessidades da turma designadamente
quanto aquelas que apresentem problemas de assiduidade, indisciplina, insucesso repetido, etc. f) Dever-
se-a evitar a atribuicdo de turmas com disciplinas sujeitas a exame final a professores para os quais haja
previsibilidade de auséncia prolongada ou que, em anos anteriores, apresentem um padrao de baixa
assiduidade. -------mmmo o
--------- 2 - Critérios gerais - a) O esquema de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Anadia,
definido em funcao da previsao do numero de turmas, numero de tempos curriculares de cada ano e
capacidade dos respetivos espacos, obedecera ao definido no Projeto Educativo. b) A apresentacao de
cada horario obedecera ao esquema de blocos/tempos letivos devidamente definidos quanto ao seu inicio
e conclusdo. c) No 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario as aulas serdao organizadas em

blocos de 90 minutos ou tempos de 45 MINULOS. ---======smmmmem e e e
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--------- 3 - Professores - a) As horas de apoio educativo ou outras que sejam atempadamente conhecidas
fardo parte integrante do horario do docente, sempre em periodo ndo coincidente com as atividades
letivas dos alunos. b) No horario do Docente devem ser registadas a totalidade das horas de trabalho, com
excecao da componente nao letiva, destinada a trabalho individual e da participacdo em reunides de
natureza pedagdgica, convocadas nos termos legais; c) Deve o Diretor (apds a devida ponderacdo com
base em todos os instrumentos disponiveis e considerando o nivel de envolvimento, disponibilidade,
comprometimento e diligéncia de cada docente no que respeita ao Agrupamento) assumir a sua
hierarquizacao nos varios Departamentos, no que respeita a distribuicdo horaria.------===========mzmzmmaumaaua-
--------- Depois de devidamente analisadas, pelos elementos presentes, as propostas do Conselho
Pedagégico e do Presidente do Conselho Geral respeitantes aos critérios de organizacdo de horarios, € em
virtude dos critérios nelas contemplados serem distintos, foi consensual que se elaborasse um so
AOCUMENE0. === e m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

--------- Dando cumprimento ao Ultimo ponto da Ordem de Trabalhos: “Outros assuntos”, o Presidente do
Conselho Geral reportou-se ao Relatorio da Inspecdo/Avaliacdo externa ao agrupamento, e informou que
faz parte das competéncias deste 6rgao apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo, de acordo
com o Decreto-lei n°. 137/2012, art®. 13°, alinea K.---======mmmmmmmmm e

--------- 0 Presidente do Conselho Geral recordou que o “Relatorio da Inspecao” foi enviado previamente e
€ do conhecimento dos Conselheiros. Ainda em relacao a este, em virtude do resultado nado ser o previsto
e pelo facto de discordarem com o mesmo, comunicou que foi elaborado um “contraditério”. Referiu,
também, que este documento deveria ser apresentado e devidamente analisado por este 6rgao (Conselho
Geral), por ser um 6rgao plural que abrange toda a comunidade educativa do agrupamento. Sendo que,
com este teor ou depois de devidamente reformulado (se assim o entenderem), seja por todos assinado e
enviado a Inspecao. Procedeu de imediato a sua apresentagan. --------=-===s=msmsmrmmmomm e

--------- Apos as devidas consideracdes e a analise conjunta feita ao documento em questao, e por forma a
agilizar e cumprir o prazo predefinido para o seu envio a entidade competente, foi deliberado por todos os
elementos presentes que seja ainda efetuada (pelos Conselheiros), uma reflexdo ao “contraditorio” e
posteriormente a mesmo seja remetida ao Presidente do Conselho Geral.---------------cmmmmmmmmmmnac e
--------- De forma a contextualizar e especificar o prazo (quinze dias) de que o Agrupamento dispde para
enviar o documento, o Diretor citou: “(...) se no prazo referido ndo for recebida qualquer resposta a
proposta do relatdrio serd considerada a versdo final, devendo o agrupamento elaborar um “plano de
melhoria” acerca das conclusées do relatorio (...).--------=====mmmmmmmm e
--------- Neste ambito, o Presidente deste Conselho propos (se todos concordarem) que se proceda em

conformidade. -- === -=mmmmm e e e e e e

--------- A representante dos Pais e Encarregados de Educacao, Paula Gama, lamentou que as atividades do
Agrupamento, nomeadamente as descritas no “Plano Anual de Atividades”, nao sejam igualmente
divulgadas a toda a comunidade escolar. Em seu entender dever-se-ia criar um procedimento de
comunicacdo interna, para que todos tomem conhecimento das mesmas, independentemente de

pretenderem 0ou NAO0 PArtiCiPar. === ======= == mm oo o oo oo oo o o e e e
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--------- O Diretor, relativamente a esta questao referiu que cada atividade tem sempre na retaguarda uma
equipa/comissdo, alguém que se propde dinamiza-la e por conseguinte compete a essa mesma equipa, se
assim o entender, formalizar o “convite” a comunidade educativa. Constatou que existe o “Plano Anual de
Atividades” e que de alguma forma existem atividades que sao determinantes, outras nem por isso. No
entanto, ainda afirmou que os mesmos (divulgacao/convite) competem a organizacdo da atividade e nao
A0 OrgA0 d@ GESLAD. === === = oo oo oo o o e e o s
--------- Por Gltimo, o Presidente do Conselho Geral comunicou que, em virtude do Despacho Normativo n°.
7/2013, conjugado com o Despacho Normativo n°. 7-A/2013, prever que apo6s ouvido o Conselho
Pedagodgico, o Diretor devera submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Plano das Atividades de
Enriquecimento Curricular, a desenvolver nas cinco horas semanais destinadas as mesmas. Este assunto
sera de incluir na Ordem de Trabalhos da proxima reuniao. ---===-=========smsmmmm e e
--------- O Presidente do Conselho Geral propdos aos presentes a seguinte Ordem de Trabalhos para a
proxima reunido: Ponto um: Aprovar o Relatorio Final de Execucdo do Plano anual de Atividades; Ponto
dois: Eventual aprovacdo do Plano das Atividades de Enriquecimento Curricular; Ponto trés: Linhas
Orientadoras para a elaboracao do Orcamento; Ponto quatro: Linhas orientadoras do Planeamento e
Execucdo das Atividades no Dominio da Acdo Social Escolar; Ponto cinco: Definir os critérios para a
participacdo da escola em Atividades Pedagdgicas, Cientificas, Culturais e Desportivas; Ponto seis:

Definicdo dos critérios para a avaliacdo interna do Diretor); Ponto sete: Ponto da situacdo sobre a

O Presidente do Conselho Geral

(Anibal Marques)

A Secretaria

(Clara Mira)

Agrupamento de Escolas de Anadia pag. 6 de 6



