LINGUAGEM E COMUNICACAO (LC)

LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES (LCE - Inglés)



1. FUNDAMENTACAO

A aprendizagem das linguas, ao promover o plurilinguismo, pode ser considerada como
um processo através do qual o cidadao, entre outros beneficios, pode melhorar a sua
gualidade de vida e empregabilidade, bem como usufruir de bem-estar social, sendo
também uma oportunidade de ultrapassar barreiras culturais e nacionais.

A escolha da lingua inglesa é 6bvia por aquilo que ela hoje representa internacionalmente
como veiculo privilegiado de comunicagdo num quadro de acentuada mobilidade social.

Numa abordagem multicultural, a aprendizagem de uma lingua estrangeira promove “0
desenvolvimento desejavel da personalidade do aprendente no seu todo, bem como o seu
sentido de identidade, em resposta a experiéncia enriquecedora da diferenca na lingua e
na cultura” (Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas/QECR, 2001).

Tratando-se de um processo de desenvolvimento de competéncias (aprende-se a
comunicar, comunicando), o presente Referencial para a Lingua Inglesa propde
sugestdes de tarefas-problema (tasks), integradoras e direccionadas para a aquisi¢cao ou
desenvolvimento de competéncias de comunicagdo em lingua estrangeira e,
simultaneamente, de actividades abrangentes e aplicaveis em novas situacfes de vida na
experiéncia pessoal e profissional dos formandos.

Pretende-se que os formandos, partindo da sua propria experiéncia, construam uma
consciéncia critica, porque informada, aberta as questdes que se colocam hoje a todos
nos na vida em sociedade, enquanto cidadaos intervenientes, e se relegue para o
esquecimento definitivo a cultura da escassa preparagao civica, do insucesso e da falta
de horizontes que tanto tem marcado a sociedade portuguesa.

N&o se pretende pois, uniformizar a formagdo dos adultos nem a certificacdo das
competéncias ja adquiridas pela experiéncia ao longo da vida, mas desenvolver
competéncias através das capacidades e atitudes que se lhes reconhecem:

. autonomia na aprendizagem;

. curiosidade perante o desconhecido;

. desejo de aprender ao longo da vida;

. relacionacgédo de conhecimentos transversais;

. criatividade;

. capacidade critica e apeténcia pelo debate de ideias;

. reconhecimento, respeito e apreco pela diferenca;

. abertura a inovacédo e ao progresso.

O presente referencial propde uma abordagem que privilegia a realizagdo de actividades
integradoras em torno das quais se organizam 0s restantes elementos curriculares, isto é,
as competéncias especificas e as transversais, 0s conteudos lexicais e funcionais da
lingua: gramaticais; metodoldgicas, tipologia de actividades e recursos. Esta abordagem
em torno de tarefas (tasks) pode ser definida, em termos gerais, como um trabalho que
leva os alunos/as a compreender, manipular, produzir ou interagir na lingua-alvo enquanto
a sua atencéao esté centrada no significado e ndo na forma (Nunan, 1989).

Ao formador cabera um papel de faciltador e organizador das competéncias
comunicativas elementares e de orientador de uma progressiva explicitacdo e
sistematizacdo dos conteudos linguisticos, funcionais e gramaticais.



Na linha dos principios e praticas de um ensino intercultural etnografico das linguas, de
Byram, e das orientacdes produzidas pelo QECR para as linguas, Cafarella R. (2001)
identifica alguns aspectos a ter em conta na concep¢do de propostas curriculares para
adultos, nomeadamente, o facto de estes ja possuirem uma riqgueza de conhecimentos e
experiéncias passadas que utilizam como base para as novas aprendizagens. Além disso,
refere ainda Cafarella, todos os adultos tém idiossincracias muito proprias que utilizam no
modo como processam a informacao.

2. SUGESTOES DE ACTIVIDADES/TEMAS DE VIDA

Ao adoptar o que o QECR para as Linguas elege como competéncias basicas a adquirir
na aprendizagem das linguas estrangeiras, sugerem-se, neste referencial, temas de vida
gue relevem dos préprios interesses e experiéncias de vida dos formandos. Nao sendo
um programa, um referencial indica pistas de abordagem, sugere e apoia, mas néo €
prescritivo. As propostas que nele se inscrevem, ndo sé ndo esgotam as formas de olhar
o mundo e de o interpretar, como pretendem ser suficientemente flexiveis de modo a ir ao
encontro das necessidades reais dos publicos a que se destinam.

Diferentes documentos do Conselho da Europa e o QECR para as Linguas sublinham a
importancia de descrever, para cada nivel de aprendizagem, as competéncias que 0s
formandos devem revelar, sendo dada grande énfase a expresséao e interaccao oral e ao
desenvolvimento, cada vez mais autonomo, da sua capacidade de comunicacdo e
expressao.

No que a este referencial diz respeito, as competéncias linguisticas demonstradas
deverdo situar-se nos niveis de iniciacdo e de desenvolvimento, havendo ainda a
distinguir graus de proficiéncia (Unidades de Competéncias A e B) em cada nivel. Assim,
o formando no nivel de Iniciacdo, Unidade de Competéncias A, devera compreender e
usar expressoes familiares e quotidianas, assim como enunciados muito simples, que
visam satisfazer necessidades concretas. Pode apresentar-se e apresentar outros, fazer
perguntas e dar respostas sobre aspectos pessoais como, por exemplo, o local onde vive,
as pessoas que conhece e as coisas que tem e comunicar de modo simples, se o
interlocutor falar lenta e distintamente e se se mostrar cooperante. (QECR para as
Linguas — Aprendizagem, Ensino, Avaliagédo, 2001).

Para o mesmo nivel, mas na Unidade de Competéncias B, pretende-se que a
aprendizagem permita compreender frases isoladas e expressdes frequentes
relacionadas com areas de prioridade imediata (p. ex.: informacdes pessoais e familiares
simples, compras, meio circundante) (idem).

E ainda desejavel que o formando comunique em tarefas simples e em rotinas que
exigem apenas uma troca de informacdes simples e directa sobre assuntos que Ihe sao
familiares e habituais (...) descrevendo (...) a sua formagéo, o meio circundante e, ainda,
referir assuntos relacionados com necessidades imediatas (id. ibidem)

A exploracao do tema O Mundo Pessoal (Eu e os Outros, o Comércio e 0os Servi¢os) pode
constituir uma base de trabalho e integra as sugestdes para as Unidades de Competéncia
A e B do nivel de Iniciacdo. Para cada tema séo propostos o0s respectivos critérios de
evidéncia, as tarefas-problema que proporcionam a aquisicdo ou desenvolvimento das
competéncias, as metodologias, os recursos a utilizar e diferentes formas de avaliacao
das aprendizagens.

Para o nivel de Desenvolvimento, correspondente ao aprofundamento das aquisi¢cdes do
nivel de Iniciagdo ou a validacdo das competéncias de expressdo e comunicacdo na



lingua inglesa anteriormente adquiridas, apresentam-se de igual modo sugestdes para
ambas as Unidades de Competéncia, tendo em mente que o QECR para as Linguas
propde que, a este nivel, o formando seja capaz de compreender as questdes principais,
guando € usada uma linguagem clara e estandardizada e os assuntos |lhe s&o familiares
(temas abordados no trabalho, na escola, e nos momentos de lazer, etc.) (...) e esteja
apto a lidar com a maioria das situacdes encontradas na regido onde se fala a lingua-alvo
(...) pretendendo-se que possa produzir um discurso simples e coerente sobre assuntos
gue lIhe sao familiares ou de interesse pessoal, podendo descrever experiéncias e
eventos, sonhos, esperangas e ambicées, bem como expor brevemente razdes e
justificagOes para uma opini&do ou um projecto.

Os temas propostos para as Unidades de Competéncia A e B deste nivel séo
respectivamente O Mundo do Trabalho (Profissdes, Procura de Emprego, Candidatura a
um Emprego) e Lazer e Bem-Estar (Alimentacéo, Habitos, Férias, Viagens, Hobbies...).

Poderdo ser também explorados outros temas (e desenvolvidas outras actividades
integradoras) ligados, nomeadamente, ao Meio Ambiente, ao Voluntariado, ao
Associativismo e as diversas formas de intervencgdo civica no mundo actual e/ou ainda
muitos outros que resultem do interesse dos formandos. E fundamental também que os
formadores criem actividades que proporcionem a utilizacdo de vocabulario temético,
relevante e significativo para os formandos.

3. Competéncias-chave de Uso da Lingua Estrangeira

No final dos niveis de Iniciagcdo e de Desenvolvimento, dever-se-a ter por referéncia as
seguintes competéncias:

3.1 De interpretacao
Ouvir

a) Compreende as ideias principais de um discurso oral simples nos dominios de referéncia
e em contextos socioprofissionais.

b) Compreende as ideias principais de um discurso oral, em contextos diversificados,
integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos noutras situagoes.

Ler

a) Compreende textos simples e curtos nos dominios de referéncia e em contextos
socioprofissionais.

b) Compreende as ideias principais em textos mais extensos, integrando a sua experiéncia
e mobilizando conhecimentos adquiridos noutras situacoes.

3.2 De produgéao
Falar

a) Comunica, ainda que incipientemente, em lingua inglesa, dentro dos topicos abordados e
em contextos socioprofissionais.

b) Interage, articulando informac&o de modo légico e coerente, integrando a sua experiéncia
e mobilizando conhecimentos adquiridos noutras situacoes.

Escrever

a) Elabora textos simples e curtos, atendendo a sua funcéo e ao destinatario, nos dominios
de referéncia e em contextos socioprofissionais,



b) Elabora textos, em contextos diversificados, articulando informacdo de modo logico e
coerente, integrando a sua experiéncia e mobilizando saberes adquiridos noutras
situacdes.

3.3 De interaccéo
Ouvir / Falar / Escrever

a) Interage de maneira ainda incipiente no ambito de tarefas simples e habituais que
requeiram a troca simples e directa de informacao sobre assuntos que lhe sédo familiares.

b) Interage com razoavel a vontade em situacdes bem estruturadas e conversas curtas,
podendo recorrer a ajuda do interlocutor.

c) Redige notas simples relacionadas com questdes de necessidade imediata.

d) Elabora pedidos e transmite informacdes de interesse imediato (oralmente e por escrito)
fazendo compreender os pontos que considera importantes.

As competéncias atras referidas adquirem significado e coeréncia ao articularem-se e
interagirem com outras competéncias e saberes. Cada adulto, em cada situacdo e em
cada contexto, poderd desenvolver uma maior autonomia, aceder mais facilmente a
informacé&o e a novas oportunidades de valorizacao pessoal, ajustar-se as exigéncias, as
solicitacbes e as circunstancias — politicas, culturais, sociais e economicas — que
condicionam a sua vida.

4. SOBRE A AVALIACAO

Numa estrutura organizada por unidades de competéncias, a avaliagdo acompanha a
propria estrutura como, alias, € explicito nas sugestdes de actividades apresentadas. Na
realidade, s6 faz sentido a validacdo de uma unidade de competéncia, ou seja, de um
modulo, se se avaliarem, passo a passo, as competéncias adquiridas e os niveis de
proficiéncia alcancados.

No que respeita a avaliacdo das aprendizagens em lingua inglesa, o Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas refere o termo avaliacdo usado no sentido de
avaliacdo da proficiéncia do utilizador da lingua, recomendando que nela se incluam a
observacéo informal do formador, listas de verificagdo, instrumentos de autoavaliacéo,
nao esquecendo a analise sobre a adequacao dos recursos, dos materiais e dos métodos
utilizados e ainda sobre os niveis de satisfacdo de formandos e formadores.

Torna-se, assim, claro que se deverdo construir instrumentos de avaliagcdo de forma a
garantir a fiabilidade, a validade e o maximo de objectividade na avaliagédo e certificacédo
do desempenho durante e no final de cada unidade de competéncia, de modo a corrigir
estratégias e a remediar as dificuldades individuais e/ou colectivas quando elas surgem.
Recomenda ainda o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas que o
formador e o formando, conjuntamente, se debrucem sobre o que é avaliado, 0 modo
como interpretam o desempenho e a razoabilidade das comparacbes na descricdo de
niveis de proficiéncia nos instrumentos expressamente concebidos para a avaliacao
formativa, ou observacao formativa, como prefere chamar-lhe Ph. Perrenoud (1999).

A titulo de exemplo e sugestdo, apresentam-se, alguns itens que poderao guiar formador
e formandos na construgao dos seus instrumentos de avaliacdo do trabalho desenvolvido:
relatorios, trabalhos em sala de aula, trabalho autonomo de pesquisa de informacéo,
participacdo em debates e outras actividades interactivas, expressao escrita, expressao



oral, assiduidade/ pontualidade (quando se apliquem), empenho, interesse, cooperacao...
O formando deve desenvolver a capacidade de se autoavaliar de forma permanente e
conscienciosa. A autoavaliacdo € um processo insubstituivel de auto-regulacdo do
desenvolvimento das competéncias sociolinguisticas adquiridas ou a adquirir
(compreendo/ ainda ndo compreendo, identifico/ ainda néo identifico, sou capaz de/ ainda
n&ao sou capaz de...).

A eficacia da formacdo e o sentido do ensino e da aprendizagem situam-se na
intencionalidade assumida por formador e formando na confluéncia das duas formas de
avaliacdo: a autoavaliacdo e a heteroavaliacdo. Como sugestdo, apresentam-se em
anexo, duas grelhas com exemplos, para cada nivel, de praticas de
autoavaliacdo/regulacdo dos formandos.

5. Estrutura da componente lingua estrangeira — Inglés — LCE - Inglés
Nivel B2 - Iniciacdo

Cdédigo U.C.

LCE —Inglés - 2A Compreender e usar expressoes familiares
e/ou quotidianas
Compreender frases isoladas e expressdes
frequentes relacionadas com areas de
prioridade imediata

LCE —Inglés-2B | comunicar em tarefas simples e em rotinas
que exigem apenas uma troca de
informacdes simples e directa sobre
assuntos que lhe sao familiares

Nivel B3 - Desenvolvimento

Cédigo U.C.

Compreender, quando a linguagem é clara
e estandardizada, assuntos familiares e de
LCE - Inglés - 3A seu interesse.

Produzir um discurso simples e coerente
sobre assuntos familiares e de seu
interesse.

Compreender as ideias principais de textos
relativamente complexos sobre assuntos
concretos

Comunicar experiéncias e expor brevemente
razdes e justificacbes para uma opinido ou
um projecto

LCE —Inglés - 3B




NIVEL B2 - INICIACAO

UNIDADES DE ) A SUGESTOES DE ACTIVIDADES
COMPETENCIA CRITERIOS DE EVIDENCIA (Metodologias)

e |dentificar-se/identificar alguém Poster descritivo individual. ou

A
. . , Dossier de turma (trabalho individual)
Compreender e usar e Caracterizar-se/caracterizar alguém
expressodes familiares e/ou . e
o G identificagcdo
quotidianas ¢ Reconhecer e saber estabelecer relacdes de ¢

parentesco

[ ]
e cumprimentos/despedidas
e lacos familiares

[ ]

e Referir e caracterizar membros da familia, amigos, Jogo Quem & quem? (trabalho de grupo)

colegas
corpo humano
vestuario

cores

hobbies

gostos e preferéncias
rotinas
formas/materiais

e Emitir opinides, utilizando expressdes e / ou frases

simples

e Saber falar dos gostos, preferéncias e rotinas

Tematicas propostas — O mundo pessoal (eu e 0s outros)

Recursos — revistas em inglés, fotografias dos formandos, da turma, das suas actividades

Avaliacdo - Avaliar os progressos como ouvinte - identificar informacédo; Avaliar os progressos como leitor - compilacdo e organizacdo da informacédo; Avaliar a
participacdo no processo interactivo - verbalizar experiéncias, opinides; apresentar informac¢éo de uma forma clara; Avaliar o trabalho escrito — o proprio e o dos

outros (folha informativa, producéo de textos escritos, poster); Avaliar a capacidade de relacionamento com o grupo




UNIDADE DE
COMPETENCIA

CRITERIOS DE EVIDENCIA

SUGESTOES DE ACTIVIDADES
(Metodologias)

B

Compreender frases
isoladas e expressdes
frequentes relacionadas
com areas de prioridade
imediata

Comunicar em tarefas
simples e em rotinas que
exigem apenas uma troca
de informac8es simples e

directa sobre assuntos

que lhe sdo familiares

Compreender, pedir e dar informacéo sobre:

e varios tipos de comércio

e 0 preco de um produto;

e caracteristicas de um produto
Compreender, pedir e dar informacéo sobre:

e horarios
e meios de transporte
e hilhete simples / ida e volta

Organizar informagéo

e Banco
e Correios

Painel informativo sobre os varios tipos de comércio e respectivos
produtos (trabalho de grupo)

¢ identificacdo de varios tipos de comércio

¢ identificacdo de produtos

Simulacdo de uma ida a uma loja (trabalho de pares)
e pedir um produto
e perguntar / dizer o preco
e comparar precos e produtos
o preferir / rejeitar um produto

Folheto informativo (trabalho individual)
¢ Produtos mais vendaveis
e Tipos de transportes existentes na regiéo
o
Dramatizacéo de situacdes (trabalho de pares ou de grupo)
e abrir / fechar conta
e pedir cheques / cartdo de crédito

(Vocabulario tematico)

Tematicas propostas — O mundo pessoal (Comércio, servigos — transportes, banco, correios, ...)

Recursos — folhetos informativos, catalogos, material audio/video, computador com acesso a Internet

Avaliacgdo - Avaliar os progressos como ouvinte - identificar informacao; Avaliar os progressos como leitor - compilacéo e organizagao da informacao; Avaliar a

participacdo no processo interactivo - simular situagdes reais; apresentar informacéo de uma forma clara ; Avaliar o trabalho escrito — o proprio e o dos outros

(painel informativo, folheto informativo); Avaliar a capacidade de relacionamento com o grupo




Iniciagdo — Unidade de Competéncia A

Sugestao para trabalhar as competéncias linguistico-comunicativas

SITUACOES DE COMUNICACAO / AREAS
LEXICAIS

ESTRUTURAS SUGERIDAS

Estabelecer contacto social : apresentar-se,
apresentar alguém, cumprimentar, despedir-se,
etc.

(situar-se, situar outros e objectos)

Presente Simples do verbo to be (todas as formas e pessoas)

How do you do / Pleased to meet you

I'm...

This is...

Hello,.../ Hi,.../ Good morning/ Good afternoon/ Good evening

How are you? I'm fine, thanks/ Not too bad, thanks /I'm very well, thank you. And you?
Goodbye/ Bye,.../ See you soon / Cheerio/

Good night

Descrever pessoas e objectos

(corpo humano, vestuario, cores, formas,
materiais)

What's this ? What's that ? It's a/an...

What are these / What are those ? They are...
Is he/shelit... ?

Who's this ? Who's that ? This is(home)

That is (home)

What's /What are....like ?

He’s / She’s/ It's (adjectivo)

What does he/she look like ?

What do you look like?

Have got (todas as formas / todas as pessoas)
Adjectivos para qualificar cabelo,rosto e corpo
Adjectivos — qualidades (big, long, heavy, etc.)

Dizer do que se gosta e do que ndo se gosta /
exprimir preferéncias

(vestuario, cores, ocupacdes, hobbies, formas,
materiais, mobiliario, estacdes do ano, actividades
de lazer, desportos, tempo atmosférico)

like + nome /gerindio

Presente Simples do verbo to have

Presente Simples de verbos mais frequentes
can — todas as formas / todas as pessoas
NUmeros

Plurais

Artigos

Pronomes pessoais

Pronomes e adjectivos possessivos

Elementos de ligacdo — and/ or/ but/ because

| like.../ I'don't like.../l dislike.../ I love...l hate...
Do you like...? Yes, very much/ Yes | do/ No, | don’t/ No, not very much
Yes, | like.../ No, | don't like...




What's your favourite... ?

My favourite... is/are...

What do you like doing ?

What kind of (thing/activity) do you like ?

like + nome / gerandio (todas as pessoas/todas as formas)

Fazer descrigdes fisicas e psicoldgicas de pessoas

(aparéncia fisica, tracos de personalidade)

What is...like?

Has got (todas as formas e pessoas)

Verbo to be (todas as formas e pessoas)

Adjectivos usados para descrever a aparéncia fisica — estatura / idade / cabelo / rosto / corpo

Adjectivos usados para descrever a personalidade e caracteristicas das pessoas — preguicoso / trabalhador,
mal-educado / bem educado, inteligente / estlpido, etc

Iniciacdo — Unidade de Competéncia B

Sugestao para trabalhar as competéncias linguistico-comunicativas

SITUACOES DE COMUNICACAO / AREAS
LEXICAIS

ESTRUTURAS SUGERIDAS

Descrever lugares / organizar
itinerarios locais / direccoes

(meios de transporte, tipos de comércio, edificios,
locais de lazer)

Pronomes pessoais

Pronomes e Adjectivos possessivos

Verbo like + nome (gerundio)

Expressfes de tempo- at the moment; later; before; after

Preposic6es de lugar — next to, in front of, far from, in , at , behind
Preposic6es de lugar— on the right / on the left /straight ahead / in the center / near here / over there / turn right
/ left/ on the left of the roundabout, etc

Adjectivos — old / modern, big / small, fast / slow, cheap / expensive, etc
Have to + Infinito

What's/What are...like?

How...?

By.../On...

Need (todas as formas /todas as pessoas)

Pedir e dar informag@es para fins especificos /
seguir instru¢des
(servicos)

Perguntas de Wh

Perguntas invertidas com auxiliares

How...

Have to + Infinitive (todas as formas/ todas as pessoas)

Dont. . .!

Imperativos de verbos- listen, look, go, give, take, bring, put, write, etc
Sequenciadores - first, then, next, finally




NIVEL B3 - DESENVOLVIMENTO

SUGESTOES DE ACTIVIDADES

UN|DADEAS DE CRITERIOS DE EVIDENCIA (Metodologias/Recursos)
COMPETENCIA
Compreender, pedir e dar informacé&o sobre: Organizagéo de um portfolio de profissdes (trabalho de grupo)
A e profissdes e levantamento e listagem das profissdes na regido

Compreender, quando a
linguagem é clara e
estandardizada, assuntos
familiares e de seu
interesse.

Produzir um discurso
simples e coerente sobre
assuntos familiares e de seu
interesse.

e actividades proprias de profissdes
e locais de trabalho

Analisar e comparar diferentes tipos de carreiras

Interpretar e produzir informacéo relativa ao tema em
guestao

e organizagdo da informacéo
e troca de informacéo recolhida
Candidatura a um emprego (trabalho individual)
e comparacao de diversos formulérios de candidatura a
emprego, cartas de candidatura, curriculos
e escolha e preenchimento de formularios apropriados
e carta de candidatura
e curriculo
(Vocabulario tematico)

Tematica proposta — O mundo do trabalho

Recursos - brochuras, textos sobre os temas tratados, andncios sobre empregos, video, computador com acesso a Internet

Avaliacao - Avaliar os progressos como ouvinte - identificar informacédo; Avaliar os progressos como leitor - compilacédo e organizacdo da informacao; Avaliar a

participacéo no processo interactivo - apresentar informagéo de uma forma clara ; Avaliar o trabalho escrito — o préprio e o dos outros (portfolio, carta de
candidatura, curriculo); Avaliar a capacidade de relacionamento com o grupo.




UNIDADE DE SUGESTOES DE ACTIVIDADES

COMPETENCIA CRITERIOS DE EVIDENCIA (Metodologias)

B Compreender e dar informagéo sobre: Quadros informativos (trabalho individual + trabalho de grupo)
Compreender as ideias e tipos de alimentac&o e bebidas e pesquisa de bons/maus/diferentes habitos alimentares
principais de textos . L _ e pesquisa de actividades propiciadoras de bem-estar

relativamente complexos * bons/maus /diferentes habitos alimentares (desportivas, culturais, ...)

sobre assuntos concretos e importancia do desporto para uma boa forma e troca da informacao recolhida

. e organizagao da informagao

fisica e mental

Comunicar experiéncias e o« .. Projecto de uma viagem ( trabalho de grupo)

expor brevemente razbes e
justificacdes para uma
opinido ou um projecto

distancias
paisagem
alojamento
transportes
locais a visitar
gastronomia

Descrever eventos reais ou imaginados relativos ao

mundo exterior

e viagens

e eventos culturais /desportivos

. eventos histéricos

Temaéticas propostas — Lazer e bem estar

Recursos: Materiais de referéncia (ementas, brochuras turisticas, jornais, revistas, fotografias, postais, mapas). Materiais multimédia.

Avaliacdo - Avaliar os progressos como ouvinte - identificar informacéo; Avaliar os progressos como leitor - compilacéo e organizacdo da informacéo; Avaliar a
participacéo no processo interactivo - apresentar informag&o de uma forma clara ; Avaliar o trabalho escrito — o proprio e o dos outros (quadros informativos,
folhetos informativos de percursos turisticos, de uma viagem de lazer); Avaliar a capacidade de relacionamento com o grupo.




Desenvolvimento — Unidade de Competéncia A

Sugestbes para trabalhar as competéncias linguistico-comunicativas

SITUACOES DE COMUNICACAO / AREAS
LEXICAIS

ESTRUTURAS SUGERIDAS

Pedir e dar informac@es para fins especificos
(profiss@es, ocupacgdes, actividades proprias de
profiss@es, locais de trabalho)

Perguntas Wh — where, what, when, why, who

Perguntas invertidas com verbos auxiliares

How...?

Need (todas as formas e pessoas)

Present perfect + advérbios just, already, ever, e never/ preposi¢des for e since

Fazer comparacdes
(pessoas, actividades, situacdes)

Comparativos — (adjectivo) - er than... /more.../ than/ not as... as/ less... than/(not) the same as... different

from...
Superlativos — the (adjectivo) - est/the most... the least...
Comparativos e superlativos de adjectivos irregulares - good/bad

He/shelitis... but... is

Descrever capacidades, necessidades,
obrigacdes, probabilidades

Verbs modais — can, could, may, might, must, need, ought to, should, will

Have to/ Have got to + Infinito

Will / won't + infinito — usado para exprimir certezas
Advérbios - possibly / probably

Descrever accdes e experiéncias terminadas no
passado
(situacBes e experiéncias vividas, percursos)

Passado Simples do verbo to be (todas as formas e pessoas)

Passado Simples de verbos regulares e irregulares (todas as formas e pessoas)
Sequenciadores de tempo — first, then, next, finally

Advérbios de tempo - yesterday/ last (...) / in + year/month / (...) ago, etc

Desenvolvimento — Unidade de Competéncia B

Sugestdes para trabalhar as competéncias linguistico-comunicativas

SITUACOES DE COMUNICACAO / AREAS
LEXICAIS

ESTRUTURAS SUGERIDAS

Falar sobre rotinas, habitos, hobbies e
interesses
(rotinas, hobbies e habitos)

Advérbios de frequéncia — always, usually, normally, often, sometimes, rarely, never
Presente simples
Presente simples de to do, to play e to make + nome/gerindio




Descrever actividades e locais de lazer
(artistico, cultural e desportivo)

Descrever viagens - lugares, formas de viajar,
necessidades para a viagem, descri¢éo de
lugares - clima, paisagem e vegetacao

Presente continuo em todas as suas formas

Advérbios de tempo (definido ) — at the moment, at present, now

Preposic6es de lugar - on the coast/ in the mountains/ inland/ in the centre/ near the border/ in the North/
South/ East/ West / ...

Adjectivos - hot/cold. wet/dry, old/modern,

big/small, flat/mountainous, urban/rural.

Advérbios — far/near, well/badly, ...

Falar sobre sentimentos / gostos / preferéncias
/ rejeicOes

What...?

How...?

Do you like...?

| feel.../ | think...

Verbos usados para expressar sentimentos — enjoy, bore, excite, depress, disappoint, frighten, frustrate,
irritate, puzzle, shock, worry

It [verbo (presente simples)] me/him/her.

Adjectivos usados para expressar sentimentos

It makes me (adjectivo)

| think it's verbo+ -ing

I love.../ | like...very much/ | like.../ | quite like.../ | don't mind...I don't like...very much/I hate.../ | can't stand...
| would rather ... than ...
| prefer ... (to ...)

My favourite...is/are ...

Expressar opinides

In my opinion...

| think/ feel/ believe that...

So do I/ Neither do |

Really, | don't./ Really, | do.
What do you think/ feel about...?
Do you think/ feel/ believe that...?
| agree/ | disagree

Mostrar entusiasmo

What a/an idea.

That's...

Adjectivos usados para exprimir aprovacdo — great, wonderful, marvellous, fascinating, exciting
It's...

They're...

Advérbios de intensidade — very, absolutely




ANEXO |

OUVIR

LER

FALAR

ESCREVER

Iniciagdo — U. C. A

Compreendo |
Ainda ndo compreendo [ ]

e descrigGes fisicas e psicoldgicas

. relagcdes de parentesco

Preciso de ajuda para

Iniciagdo — U.C. B

Identifico ]
Ainda ndo identifico ]

. vocabulario referente a comércio/

servigos/ transportes

Iniciagdo — U.C. A

Compreendo O
Ainda ndo compreendo [ ]

e  vocabulario simples relacionado com
corpo humano/

vestuario/ cores

Preciso de ajuda para

Iniciacdo —U.C. B

Compreendo |
Ainda ndo compreendo [ ]

. instrugOes escritas

. mensagens

Iniciacdo — U.C. A

Sou capaz O
Ainda ndo sou capaz [ ]

. de me identificar
. de identificar os outros
e de explicar aquilo de que gosto/ de

que nao gosto

Preciso de ajuda para

Iniciagdo — U.C. B

Sou capaz [l
Ainda n&o sou capaz ]

e  de pedir informag6es e formular

pedidos em lojas/ servi¢os/ bancos

Iniciagdo — U.C. A

Sou capaz O
Ainda ndo sou capaz [ ]

. de fazer descri¢Bes escritas
. de descrever, por escrito, familiares e

amigos

Preciso de ajuda para

Iniciagdo —U.C. B
Sou capaz O
Ainda ndo sou capaz O

. de preencher formularios com
pormenores pessoais

e de escrever mensagens simples
sobre a vida quotidiana

Preciso de ajuda para




Preciso de ajuda para

Preciso de ajuda para

Preciso de ajuda para

O formando devera autoavaliar-se nos itens que desenvolveu na formacao por meio do preenchimento do quadrado respectivo

e/ou do pedido do formador.

ANEXO I
OUVIR LER FALAR ESCREVER
Desenvolvimento Desenvolvimento Desenvolvimento Desenvolvimento
U.C. A U.C. A U.C-A U.C.A
Identifico | Compreendo ] Sou capaz | Sou capaz ]
Ainda nao identifico | Ainda ndo compreendo [] Ainda ndo sou capaz ] Ainda no sou capaz ]

e 0 assunto de uma conversa

. um discurso claro expresso em
lingua padréao

. expressoes relacionadas com

necessidades imediatas

. informacgdes especificas curtas
e textos simples e curtos relacionados

com o meu trabalho

e de prestar informacdes pessoais
e de descrever sumariamente aptiddes

para uma determinada profissdo

. de escrever uma carta de
apresentacao

e de fazer um curriculo

. de descrever actividades passadas

/experiéncias pessoais




Preciso de ajuda para

Desenvolvimento

uU.C.B
Identifico ]
Ainda ndo identifico |

. informagbes essenciais num registo
gravado

. 0 assunto principal de noticias
relatando acontecimento

. a ideia principal de anincios claros e

simples

Preciso de ajuda para

Preciso de ajuda para

Desenvolvimento
U.C.B
Compreendo ]

Ainda n&o compreendo []

. informag&o escrita sobre assuntos
especificos
. pesquisar em materiais auténticos

para recolha de informag6es

Preciso de ajuda para

Preciso de ajuda para

Desenvolvimento
U.C.B
Sou capaz [l

Ainda ndo sou capaz ]

e de pedir informacdes sobre assuntos
do meu interesse

e  de trocar informagéo

Preciso de ajuda para

Preciso de ajuda para

Desenvolvimento
U.C.B
Sou capaz |

Ainda n&o sou capaz [

. de organizar e compilar informagéo
especifica
e de descrever planos e preparativos

. de descrever locais

Preciso de ajuda para

O formando devera autoavaliar-se nos itens que desenvolveu na formacao por meio do preenchimento do quadrado respectivo e/ou do pedido do formador.




